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   1 हम Disability Inclusion Act की 
समीक्ा कर रहे हैं 

Disability Inclusion Act 2014 (NSW) (अधधवनयम) की शुरुआर 3 ददस्बर 2014 को हुई री – 
ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों क् अंरर्चाष्टीय ददवस। इस अधधवनयम ने पुर्ने Disability Services Act 1993 
क् सर्न ललय् है। 

हम (NSW Department of Communities and Justice), Families, Communities and 
Disability Services के मंत्री, म्ननीय Gareth Ward MP की ओर से इस अधधवनयम की समीक्् कर 
रहे हैं। 

हम यह सुवनश्चिर करने के ललए अधधवनयम की समीक्् कर रहे हैं वक अधधवनयम ने अपने वनध्चाररर लक्य ह्लसल 
कर ललए हैं य् नहीं। समीक्् में यह ववच्र वकय् ज्एग् वक अधधवनयम को नवीन मसरवर में ल्ने के ललए कय  ्बदले 
ज्ने की ज़रूरर है। 

अधधवनयम कई ररीकों से समुद्य में ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों के सम्वेश और सहभि्वगर् क् प्रस्र करर् है। 
वरचाम्न में अधधवनयम: 

• र्जय की ववकल्ँगर् योजन् (State Disability Plan) के ववक्स को आवशयक बन्र् है 

• सरक्री वनक्यों के ललए यह आवशयक करर् है वक वे ववकल्ँगर् सम्वेशी क्यचाव्ही योजन्एँ बन्ए,ँ और 

• Disability Council NSW को ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों को प्रभि्ववर करने व्ले म्मलों पर मंत्री को 
सल्ह देर  ्है। 

1.1 NSW में वत्तमाि में चल रही नवकलाँगता समीक्ाए और संशोधिँ 
NSW Ageing and Disability Commissioner 

NSW Ageing and Disability Commissioner (NSW वयोवृद्धि और ववकल्ँगर् आयुक्त) क् इस 
र्जय में प्रतयेक वयोवृधि व्यलक्त और ववकल्ँग वयसक के ललए एक लक्य है। आयुक्त यह च्हरे हैं वक ऐसे लोग 
अपने घर और समुद्य में सुरश्क्र, स्म्नजनक और गररम्पूरचा महसूस करें। 

आयुक्त वयोवृधि लोगों और ववकल्ँगर् से ग्रसर वयसकों की बेहरर सुरक्् के ललए अनय सरक्री और गैर-सरक्री 
सेव्ओं के स्र करीबी से क्म करेंगे। ववशेषकर वकसी ज्नक्र से वकए ज्ने व्ले दुव्यचावह्र, अवहेलन् और 
शोषर से। यह व्यवह्र वकसी धमत्र, पररजन, पिोसी य् समुद्य के वकसी व्यलक्त द््र् वकय् गय् हो सकर् है। 

NSW में नवकलाँगता पक्समर्ति की समीक्ा 

NSW Ageing and Disability Commission पूरे र्जय में ववकल्ँगर् पक्समरचान के प्रयोजन, प्रक्ययों 
और भिववषय की ज़रूररों को बेहरर ररीके से समझने के ललए समीक्् क् आयोजन कर रह् है। समीक्् में सवरंत्र 
ववशेषज्ञ पक्समरचा े ललए इन क्ेत्रों क् अनवेषर वकय् ज्एग्, इसमें पूरे NSW में ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों न क 
के ललए ज्नक्री और प्रवरवनधधतव संसर्एँ श्धमल हैं। समीक्् में इस पर भिी ग़ौर वकय् ज्एग् वक पक्समरनचा 
ववत्त-पोषर और सेव्ओं को कैसे प्रद्न वकय् ज्र् है, और भिववषय के ललए सुझ्व ददए ज्एगे।ँ 

3 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 

https://legislation.nsw.gov.au/#/view/act/2014/41/full


     

      

                 
              

                  
                 

              
                   

               
         

                
                 

            

    

            
             

     
        

            

            
 

              
     
      

       
           

          

   

                  
               

             
           

NSW की सरकार के भीतर रोज़गार और समावेशि 

ववकल्ँगर् से पीधिर लोग स्म्द्जक और आररथिक जीवन में पूरचा रूप से सम्वेश करने में ब्ध्ओं क् स्मन् 
कररे हैं। NSW के सरक्री क्ेत्र में ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों के प्रवरवनधधतव को बढ़्न,े और क्यचाबल की 
सहभि्वगर् के ललए अवसरों को अधधक से अधधक करने क् यह अरचा होग् वक ववकल्ँगर् से पीधिर और अधधक 
लोगों को रोज़ग्र के अवसरों और इसके फलसवरूप होने व्ले ववत्तीय और अनय ल्भिों रक पहुँच प्र्पर होगी। 

इसललए NSW अपने सरक्री क्ेत्र में ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों के प्रवरवनधधतव को बढ़्ने के ललए वचनबधि 
है और सवरिय रूप से ववववधर् के मुखय लक्यों के म्धयम से एक ववश्व सररीय सरक्री सेव् सर्वपर करने की 
वरचा ेम्न प्रीधमयर की प्र्रधमकर् पर क्म कर रह् है, जैसे वक यह सुवनश्चिर करन् वक 2025 रक सरक्री क्त्र 
की 5.6% भिू ेधमक्ओं पर ववकल्ँगर् से पीधिर लोग वनयुक्त वकए ज्र हैं। 

NSW की सरक्र टीमों और क्यचासरलों की संसकृ वर को आक्र देन में महतवपूरचा भिूे धमक् वनभि्री है। हमें अपने 
क्यचाबल में ववकल्ँगर् से पीधिर लोगों की संपूरचा सहभि्वगर् को बढ़्व् देने और ऐसे कमचाच्ररयों को बन्ए रखने 
की ज़रूरर है जो अपने रोज़ग्र के दौर्न ववकल्ँगर् से ग्रसर हुए हों। 

नियामक अभयास और व्यवहाररक समर्ति 

NSW अपने यह्ँ संच्लन करने व्ले NDIS रद्जसटरचा प्रद्र्ओं के ललए सीधमर अभय्स प्र्धधकरर प्रवरिय्ओं के 
ललए द्ज्मेद्र है और ह्ल ही में हम्रे यह्ँ एक वनय्मक अभय्स प्र्धधकरर नीवर (Restrictive Practices 
Authorisation Policy) और वनय्मक अभय्स प्र्धधकरर क्य्चा देतमक वनदलशक् (Restrictive Practices 
Authorisation Procedural Guide) रैय्र की गई है, र्वक NSW में प्रद्र्ओं को वनय्मक अभय्स के 
ललए प्र्धधकरर प्र्पर करने से स्बननधर अपनी द्ज्मेद्ररयों की सूचन् दी ज् सके। 

1 जुल्ई 2018 से पूरे NSW में गुरवत्त्, सुरक्् और ररपोरटथिग प्रबंधों से स्बननधर सूचन् सत्रों क् आयोजन वकय् 
गय् है। 

NSW में National Disability Insurance Scheme 

ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के ललए व्यलक्तगर समरचानों के ललए ववशेषज्ञ ववकल्ँगर् सेव्ओं के ललए NSW सरक्र 
की फं डरथिग अब National Disability Insurance Scheme (NDIS) (र्ष्टीय ववकल्ँगर् बीम् योजन्) 
के म्धयम से प्रद्न की ज्री है। 

25 मई 2018 को, कॉमनवेलर और नयू स्उर वेलस की सरक्रों में National Disability Insurance 
Scheme पर एक वद्पक्ीय समझौर् हुआ। NSW में संपूरचा योजन् में अवसर्ंरर जुल्ई 2016 से लेकर जून 
2018 रक दो चररों में हुआ। संपूरचा योजन् की शुरूआर जुल्ई 2018 से हुई। 

Information, Linkages and Capacity Building – ILC (सूचिा, संपक्त और क्मता निमा्तण) 
NDIS 

ILC पूरी ररह से सम्वेश के ब्रे है – यह ववकल्ँगर् से ग्रसर और उन समुद्यों के बीच संबंध सर्वपर करने 
के ब्रे में है जह्ँ वे वनव्स कररे हैं। शेष NDIS के असम्न, ILC अलग-अलग व्यलक्तयों को फं डरथिग प्रद्न नहीं 
कररी है। ILC संसर्ओं को समुद्य में ऐसी पररयोजन्एँ प्रद्न करने के ललए ग्र्ंट्स (अनुद्न) देरी है द्जनसे 
ववकल्ँगर् से पीधिर सभिी लोगों, उनके े चा दखभि्लकर्ओं और पररव्रों को ल्भि धमलर् है। 

4 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 



     

   
 

     
              

                 
             

     
        

              
      

  
           

              
                 

             
                 

  

                 
                      

                  
           

                  
       

       

    
                   

                  
          

Royal Commission into Violence, Abuse, Neglect and Exploitation of People 
with Disability 

5 अप्रैल 2019 को, प्रध्नमंत्री, म्ननीय Scott Morrison MP, और उस समय के Families and 
Social Services मंत्री, Paul Fletcher MP म्ननीय ने Royal Commission into Violence, 
Abuse, Neglect and Exploitation of People with Disability की घोषर् की री। आयुक्तों को 
ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के स्र की ज्ने व्ली हहथिस्, दुव्यचावह्र, अवहेलन् और शोषर की ज्ंच-पिर्ल करने 
के वनददेश ददए गए हैं। इस ज्ंच-पिर्ल में ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के स्र, सभिी पररसरों और संदभियों में, होने 
व्ली हहथिस् के सभिी प्रक्र, उनके स्र वकय् ज्ने व्ल् दुव्यचावह्र, अवहेलन् और शोषर श्धमल है। 

National Disability Strategy 

National Disability Strategy (क्यचानीवर) कॉमनवेलर, र्जय और र्जय-क्ेत्र की सरक्रों द््र् 
Council of Australian Governments (COAG) के स्र सहभि्वगर् में रैय्र की गई री, और यह 
क्यचानीवर ववकल्ँगर् से ग्रसर ऑसटे्ललय्ई लोगों, उनक े चा े पररव्रों और दखभि्लकर्ओं के जीवन में सुध्र करने के 
ललए दस-वषषीय र्ष्टीय योजन् रय कररी है। 

यह क्यचानीवर National People with Disabilities and Carer Council द््र् 2008-09 में की 
गई व्य्पक सल्ह-मशवरे के और Shut Out में ररपोटचा वकए गए वनषकषयों पर आध्ररर है: The Experience 
of People with Disabilities and their Families in Australia (2009). 

क्यचानीवर 2020 के अंर में सम्पर होगी और पूरे ऑसटे्ललय् में सरक्रें 2020 से आगे के ललए एक नई 
क्यचानीवर रैय्र करने के ललए धमलकर क्म कर रही हैं। सल्ह-मशवरे के पहले चरर क् आयोजन अप्रैल और 
जून 2019 में वकय् गय् र्। 2020 की शुरुआर में और अधधक सल्ह-मशवरों क् आयोजन वकय् ज्एग् और 
हम अगली क्यचानीवर के ललए प्र्रधमकर्ओं और क्यचाव्वहयों पर अपने ववच्र प्रकट करने के ललए हर वकसी को 
प्रोतस्वहर कररे हैं। 

2011 में वरचा चाम्न क्यचानीवर की शुरुआर के ब्द से ववकल्ँगर् नीवर और सेव् सुपुदगी में बहुर बदल्व हुए हैं। 
ह्ल ही में हुई सवरंत्र समीक्् ने यह दश्चा चा ेय् है वक वरम्न क्यचानीवर के कई भि्ग अच् से क्म कर रहे हैं और 
क्यचानीवर के संपूरचा चा चा लसधि्ंर और लक्य उपयोगी और महतवपूर हैं। समीक्् ने यह भिी दश्य् वक अभिी भिी कु  ्
सुध्र वकय् ज् सकर् है, ववशेषकर क्यचानीवर को ल्गू करने के संबंध में। 

नई क्यचानीवर बदलरे चानीवर पररसर को दश्चारी है और वरम्न में उपलबध व स्र ही अगले दशक में स्भिवर: 
उभिरने व्ले अवसरों को और मज़बूर कररी है, इसमें National Disability Agreement की 
Productivity Commission’s Review से धमले वनषकषयों पर ग़ौर करन् श्धमल है। 

1.2 अधधनियम के बारे में 
अधधवनयम एक ऐसे सम्ज क् वनम्चार करने के ब्रे में जो समुद्य में ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों की सम्नर् और 
सम्वेश की क़दर करर् है। यह ववषयों और लसधि्ंरों क् सपष्ट वक्तव्य वनध्चाररर करर् है जो ववकल्ँगर् से ग्रसर 
लोगों के अधधक्रों पर संयुक्त र्ष्ट के संधधपत्र के अनुरूप है। 

5 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 



     

                 
   

               

          
  

      
             

              

    

                    
  

                   
 

                
           

  

        
     

                 
                   

     

    

 

   

   

  

 

              
 

 

           
          

अधधवनयम: 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को उनहें चाददए ज्ने व्ले समरनों और सेव्ओं से स्बननधर चयन और वनयंत्रर करने 
क् अवसर देर  ्है 

• सरक्री वनक्यों के ललए यह आवशयक बन्र् है वक वे ववकल्ँगर् सम्वेशी क्यचाव्ही योजन्एँ रैय्र करें 

• यह सुवनश्चिर करर् है वक Disability Council NSW ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों क् प्रवरवनधधतव करन् 
ज्री रखरी है 

• ने यह सुवनश्चिर वकय् वक National Disability Insurance Scheme (NDIS)की शुरुआर वकए 
ज्ने के स्र-स्र ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को गुरवत्त्पूरचा सेव्एँ और समरचान प्र्पर हुआ। 

आप इस चच्चा पत्र में अधधवनयम के ब्रे में और अधधक पर् लग् सकरे/सकरी हैं। 

चचा्त पत्र के बारे में 

चच्चा पत्र समीक्् प्रवरिय् क् पहल् भि्ग है। यह इस ब्रे में ज्नक्री देर  ्है वक अधधवनयम के प्रतयेक भि्ग क् 
कय  ्क्म है। 

हमने सव्ल श्धमल वकए हैं र्वक आप हमें बर् सकें वक आपको कय  ्लगर् है वक अधधवनयम कैसे क्यचा कर 
रह् है। 

जैस् वक उपरोक्त अनुभि्ग में पहच्न की गई है, वरचा ेम्न में ववकल्ँगर् क्त्र में सम्वेशन गवरववधध पर बहुर 
धय्न ददय् ज् रह् है। यह चच्चा पत्र ववलशष्ट रौर पर Disability Inclusion Act 2014 (NSW) के ब्रे 
में पू्र् है। 

1.3 आप अपिे नवचार कैसे प्रकट कर सकते/सकती हैं 
हम आपके ववच्र ज्नन् च्हरे हैं। 

यह महतवपूरचा है वक अलग-अलग सभिी लोगों के ववच्र ज्नें र्वक यह सुवनश्चिर कर सकें वक अधधवनयम यह 
दश्चार् है वक सम्वेशी समुद्यों क् समरचान करने के ललए कय  ्आवशयक है। हम हर वकसी को अपने ववच्र प्रकट 
करने के ललए प्रोतस्वहर कररे हैं, ववशेषकर: 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को 

• देखभि्लकर्ओं कोचा 

• ववकल्ँगर् सेव् प्रद्र्ओं को 

• समुद्य के सदसयों को 

• सर्नीय क्उंलसलों को। 

ऑिलाइि सववेक्ण 

आप DCJ की वेबस्इट पर ऑनल्इन सवदेक्र पूर् करके इस चच्चा पत्र में ददए गए सव्लों क् जव्ब दे सकर/े 
सकरी हैं। 

ललखित सबमीशि (प्रसततुनतयाँ) 

यदद आप एक ललखखर सबमीशन के द््र् अपनी फीरबैक (प्रवरवरिय्) भिेजन् च्हर/े च्हरी हैं, रो कृ पय् 
NSWDIP@facs.nsw.gov.au पर ई-मेल करें य् र्क से इस परे पर भिेजें: 
Department of Communities and Justice, Locked Bag 4028, Ashfeld, NSW 2131. 
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काय्तशालाएँ 

हम क्यचाश्ल्ओं और र्उंरटेबल चच्चाओं क् आयोजन करने की भिी योजन् बन् रहे हैं। आप DCJ की वेबस्इट 
से इनके ब्रे में अपरेट रह सकरे/सकरी हैं। 

समाप्त की नतलर 

सभिी सवदेक्र प्रवरवरिय्ए,ँ ललखखर सबमीशन और हम्री क्यचाश्ल्ओं से धमलने व्ली फीरबैक 30 म्चचा 2020 
की श्म 5 बजे रक प्र्पर हो ज्नी च्वहए। 

आपकी फीडबैक के सार कया होता है? 

आपकी फीरबैक पर ग़ौर वकय् ज्एग् और यह समीक्् में एक ररपोटचा में श्धमल की ज्एगी। यह ररपोटचा अधधवनयम 
की ध्र् 51 के रहर की आवशयकर् के अनुस्र NSW की संसद में प्रसरुर की ज्एगी। 

आपके द््र् हमें दी ज्ने व्ली कोई औपच्ररक फीरबैक हम्री जन वेबस्इट पर उपलबध होगी। यदद आप 
च्हर/े च्हरी हैं वक आपके व्यलक्तगर वववरर य् आपकी सबमीशन क् कोई भि्ग प्रक्लशर न वकय् ज्ए रो आप 
हमें बर् सकरे/सकरी हैं। कृ पय् यह सुवनश्चिर करें वक आप इसके क्रर हमें बर्रे हैं। 

ई-मेल में अपने आप से उतपन्न होने व्ले गोपनीयर् वक्तव्य को औपच्ररक सल्ह के रौर पर नहीं म्न् ज्एग्। 

कृ पय् धय्न दें: यदद आप हमें अपनी ज्नक्री गोपनीय रखने के ललए कहर/े कहरी हैं, रो हम ऐस् करने क् 
श्े ेष्ठ प्रय्स करेंगे, परनरु हम आपकी ज्नक्री को गोपनीय रखने के ललए व्यद् नहीं कर सकर हैं। कभिी-कभिी 
क्नून य् लोकवहर यह आवशयक बन्र् है वक हम आपकी ज्नक्री वकसी अनय व्यलक्त/संगठन को दें। इसकी 
एक उद्हरर वह पररमसरवर है जब कोई व्यलक्त Government Information (Public Access) Act 
2009 के अधीन सूचन् के ललए वनवेदन करर् है। 

और अधधक जािकारी 

समीक्् और इस ब्रे में स्बननधर और अधधक ज्नक्री के ललए वक आप भि्ग कैसे ले सकर/े सकरी हैं, कृ पय् 
NSWDIP@facs.nsw.gov.au पर ई-मेल करें य् 02 9716 3429 पर फोन करें। 
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तु 2 अधधनियम की शरुआत कैसे हुई और NDIS 

2.1 प्रारम्भक सलाह-मशवरे और अधधनियम की शरुआततु 
पूरे NSW में हज़्रों लोगों ने फीरबैक देकर अधधवनयम को सूधचर करने में सह्यर् की। इसकी शुरुआर 2011 में 
Living Life My Way सल्ह-मशवरों के स्र हुई। इस प्रवरिय् के म्धयम से 4000 से अधधक व्यलक्तयों को 
अपने ववच्र स्ंझे करने क् अवसर धमल्। 

2013 की शुरुआर में, करीब 600 लोगों ने Disability Services Act 1993 (NSW) की समीक्् की चच्चा 
करने के ललए आमने-स्मने के सल्ह-मशवरों में भि्ग ललय्। हमें 64 ललखखर सबमीशन भिी धमले। 

ददस्बर 2013 में, हमने Disability Inclusion Bill 2014 (NSW) के एकसपोज़र ड््फट को फीरबैक 
के ललए ज्री वकय्। हमें 90 से अधधक ललखखर सबमीशन धमले। हमने वन्नललखखर व्यलक्तयों/संगठनों से उनके 
ववच्र सुने: 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों, उनके े चा पररव्रों व दखभि्लकर्ओं से 

• पीक बॉरीज़ (पक्समरचान समूहों से) 

• सेव् प्रद्र्ओं से 

• अनय संसर्ओं से। 

सल्ह-मशवर ेकी इस प्रवरिय् के दौर्न, हमने यह ववच्र सनुे वक एक नई वधै्वनक सरंचन् की ज़रूरर री। इसके 
पररर्मसवरूप, अधधवनयम ने अधधक्र-आध्ररर सम्वशेी सरंचन् की शरुुआर की। 

अधधवनयम ने और अधधक अनुकू लनशील, व्यलक्त-के द्नरिर ववधध क् समरचान वकय्। इसे ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को 
अपने खुद के समरचा ेनों और सेव्ओं पर चयन और वनयंत्रर देन के ललए रैय्र वकय् गय् र्। 

2.2 अधधनियम और यू.एि. संधधपत्र 

2008 में, ऑसटे्ललय् ने ववकल्गँर् से ग्रसर लोगों के अधधक्रों पर सयंकु्त र्ष्ट के सधंधपत्र (य.ूएन. सधंधपत्र) पर 
ब्धय होन ेकी सहमवर दी। 

यू.एन. संधधपत्र इस ब्र की पहच्न करर् है वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के स्र समुद्य के वकसी अनय 
सदसय के सम्न ही बर्चाव वकय् ज्न् च्वहए। यह इस ब्र क् प्रच्र करर् है वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोग सभिी 
म्नव्धधक्रों क् आननद लेने और इन अधधक्रों की सुरक्् वकए ज्ने के प्त्र होरे हैं। 

अधधवनयम यह सुवनश्चिर करर् है वक NSW में ववकल्ँगर् सेव्ओं के ललए नीवरय्ँ और क्यचारिम यू.एन. संधधपत्र के 
स्र संरेखखर हैं। 

अधधवनयम यू.एन. संधधपत्र में दी गई ‘ववकल्ँगर्’ की पररभि्ष् क् प्रयोग करर् है।1 इसमें ववकल्ँगर् के वरचान 
में दीघ्चावधध के श्रीररक, मनोवैज्ञ्वनक, बौद्धिक य् संवेदन्तमक ववक्र से ग्रसर व्यलक्त श्धमल है, द्जसकी ववश्भिन्न 
ब्ध्ओं से परसपर वरिय् करने के संबंध में, सम्ज में अनय लोगों की सम्न रुलन् में उस व्यलक्त की पूरचा और प्रभि्वी 
सहभि्वगर् में रुक्वट पहुँचे।2 

1 विकलाँगता से ग्रसत व्यक्तियों के अधिकारों पर संयुति राष्ट्र की संधि, अनुचे्द 1। 
2 Disability Inclusion Act 2014 (NSW) की िारा 7 (पररभाषाए)ँ। 
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2.3 National Disability Insurance Scheme (NDIS) 

NDIS की सर्पन् National Disability Insurance Scheme Act 2013 (Cth) (NDIS Act) के 
अधीन की गई है 

NDIS अधधवनयम ववकल्गँर् से ग्रसर प्त्र लोगों को उनकी आवशयकर्ओं और महतव्क्कं््ओं के आध्र पर 
व्यलक्तगर फं डरथिग पकेैज प्रद्न करर् ह।ै इससे उनहें व्यलक्तगर योजन्ओं के म्धयम से उनहें प्र्पर होन ेव्ल ेववकल्गँर् 
समरचा ेनों और सवे्ओं पर ववकलप लनेे और वनयंत्रर करन क् अवसर धमलर् ह।ै 

यह ग ु चा चा रवत्त् म्नकों और सरुक्् उप्यों की सरंचन् वनध्ररर कररी ह।ै ववकल्गँर् समरनों और सवे्ओं के प्रद्र्ओं 
के ललए यह ज़रूरी है वक व ेNDIS के ललए रद्जसटर करने हरेु इनहें परू् करें। 

NDIS अधधवनयम ने क्य्चा ेनवयन और प्रश्सन पर नज़र रखन के ललए National Disability Insurance 
Agency की भिी सर्पन् की। NDIS Quality and Safeguards Commission यह सवुनश्चिर करर् है 
वक परूे ऑसटे्ललय् में सरुक्् और गरवत्त् म्नक अनुरूप हैं। ु

1 जलु्ई 2019 स,े NDIS ने सभिी र्जयों और र्जय-क्ते्रों में परूी ररह सचं्लन करन् शरुु कर ददय् ह,ै वसेटनचा 
ऑसटे्ललय् के अल्व् जह् ँइसकी शरुुआर 2020 के मधय-भि्ग में होने की उ्मीद ह।ै 

30 लसर्बर 2019 रक, NSW में ववकल्गँर् से ग्रसर 1,06,819 लोग अनुमोददर योजन्ओं के अधीन NDIS में 
सवरिय सहभि्गी हैं। 

9 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 



     

      

         

            

                 

                  
                 

               

                   
         

                  

                 
       

          
  

                
         

            
              

              

                 
               

            

े3 अधधनियम का उद्शय कया हालसल करिा है 

अधधवनयम की ध्र् 3 यह वनध्चाररर कररी है वक अधधवनयम क् लक्य कय  ्ह्लसल करन् है। ववषय इस प्रक्र हैं: 

क) यह सवीक्र करन् वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के समुद्य के अनय सदसयों के सम्न म्नव्धधक्र हैं 
और र्जय व समुद्य की यह द्ज्मेद्री है वक वे उन अधधक्रों को अमल में ल्न् सुगम बन्न् 

ख) ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों की सवरंत्रर् और स्म्द्जक व आररथिक सम्वेशन क् प्रच्र करन् 

ग) ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को उनके लक्यों को ह्लसल करने में ववकलप लेने और वनयंत्रर देने के अवसर 
देन  ्रर् उनके समरचा चानों व सेव्ओं क् वनयोजन और सुपुदगी 

घ) ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के ललए समरचा चागी के संबंध में सुरक्् उप्य प्रद्न करन्नों और सेव्ओं की सुपुद 

ङ) यरोधचर ररीके से व्यवह्यचा सीम् रक ववकल्ँगर् से ग्रसर व्यलक्तयों के अधधक्रों पर संयुक्त र्ष्ट की 
संधधपत्र के प्रयोजनों और लसधि्ंरों क् समरचान करन् 

च) National Disability Insurance Scheme के अवसर्ंरर के दौर्न और इसके पचि्र र्जय की 
द्ज्मेद्ररय्ँ प्रद्न करन्। 

ये ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के म्नव्धधक्रों को ववलशष्ट रूप से दश्चारे हैं, इनमें अपने ललए गररम्, स्म्न और 
ववकलप के अधधक्र श्धमल हैं। वे आज भिी वैध हैं। 

परनरु, NDIS के क्रर कु  ् ववषयों क् पुन:आकलन वकए ज्ने की ज़रूरर है। NDIS के अधीन, ऑसटे्ललय् की 
सरक्र NSW में ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के ललए ववकल्ँगर् समरचा चानों और सेव्ओं की सुपुदगी को वववनयधमर 
कररी है रर् उन सेव्ओं के ललए गुरवत्त् और सुरक्् संरचन्ओं क् प्रबंध कररी है। 

सव्ल 1 और 2 अधधवनयम के ववषयों और लसधि्ंरों के ब्रे में पू् रहे हैं। यह अधधवनयम क् पहल् भि्ग है जो 
ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों क् सम्वेश करने के सबसे महतवपूरचा चाअंश वनध्ररर करर् है। सव्ल 1 और 2 यह पू् 
रहे हैं वक कय  ्सभिी महतवपूरचा ववलशष्टर्एँ श्धमल की गई हैं य् नहीं। 

Disability Inclusion Act 2014 की ध्र् 3 में दश्चाए ववषयों में कय  ्बदल्व वकए ज्ने च्वहए? 

कय  ्कु  ् ऐस् है द्जसे आप ववषयों में श्धमल कर्ए ज्न् च्हरे/च्हरी हैं? 

सवाल 1: 
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अधधनियम में नवकलाँगता से ग्रसत 
लोगों के ललए अधधकार 4 

अधधवनयम की ध्र् 4 उन लसधि्ंरों को वनध्चाररर कररी है जो ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को वन्नललखखर अधधक्र 
देरी है: 

• व्यलक्त-ववशेष के रौर पर अपनी क़दर और गररम् के ललए स्म्न 

• स्म्द्जक और आररथिक जीवन में भि्ग लेन् और योगद्न देन  ्रर् इनहें अपने कौशल और अनुभिव क् 
ववक्स करने और इसे बढ़्ने के ललए समरचान ददय् ज्न् च्वहए, 

• अपनी श्रीररक, स्म्द्जक, यौन, प्रजनन, भि्वन्तमक और बौद्धिक क्मर्ओं क् अहस्स करन् 

• समुद्य के अनय सदसयों की ररह ही अपनी पूरचा क्मर् के अनुस्र ऐसे फै सल् लेन् जो उनके जीवन को 
प्रभि्ववर कररे ै ें समरचा हैं (इसमें खररे से स्बननधर फसले श्धमल हैं) और यदद वे च्हें य् उनह न की ज़रूरर हो 
रो वे फै सले लेने में उनक् समरन वकए ज्न्चा 

• उनकी स्ंसकृ वरक और भि्ष्ई ववववधर्, आयु, लैंवगक, यौन अश्भिववनय्स और ध्रमथिक ववच्रध्र्ओं के ललए 
स्म्न 

• उनकी गपुरर् और गोपनीयर् क् स्म्न वकए ज्न् 

• अवहेलन्, दुव्यचावह्र और शोषर से मुक्त होकर जीवन व्यरीर करन् 

• ज्नक्री रक एक ऐसे ररीके ृ ूसे पहुँच प्र्पर करन् जो उनकी ववकल्ँग और स्ंसकवरक पृष्ठभिधम के ललए 
उधचर हो, और उनहें सुववज्ञ ववकलप लेने में सक्म बन्री हो 

• समुद्य के अनय सदसयों के सम्न ही लशक्यर करन् 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के जीवन में पररव्रों, देखभि्लकर्चाओं और अनय महतवपूरचा व्यलक्तयों की अहम 
भिू ृ े चा चा धमक् की अश्भिसवीकवर और स्म्न, और पररव्रों रर् दखभि्लकर्ओं और अनय महतवपूर व्यलक्तयों के 
स्र संबंध बन्ए रखने की महत्त् 

• जैसे-जैसे ववकल्ँगर् से ग्रसर बचचे पररपकव होरे हैं, उनकी ज़रूररों के ललए स्म्न, और समुद्य के सम्न 
सदसयों के रौर पर उनके अधधक्रों के ललए स्म्न 

• जैसे-जैसे ववकल्ँगर् से ग्रसर लोग बूढ़े होरे हैं, उनकी बदलरी क्मर्ओं, स्मरयचा, लक्यों और आवशयकर्ओं 
के ललए स्म्न 

11 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 



     

         

                 
       

      

     

 
  

          

                  
                

 

              
                 

                 

नवकलाँगता से ग्रसत लोगों के नवलशष्ट समूहों के ललए अधधकार 

अधधवनयम की ध्र् 5 और अधधक लसधि्ंर वनध्चाररर कररी है जो ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के ववशेष समूहों की 
ज़रूररों की पहच्न कररे हैं। इनमें श्धमल हैं: 

• एबोररजलन और टोरस सटे्ट द्ीपव्सी लोग 

• अलपसंखयक स्ंसकृ वरक और भि्ष्ई समूह 

• मवहल्एँ 

• बचचे। 

यह सतुनिश्चित करिा की उधचत लोग लसदांतों का अितुपालि करते हैं 

ध्र् 6 उन सेव् प्रद्र्ओं और अनय संसर्ओं को इन लसधि्ंरों क् अनुप्लन करने के ललए कहरी है द्जनक् क्यचा 
अधधवनयम के रहर आर् है। इनमें सरक्री संसर्एँ श्धमल हैं द्जनहें ववकल्ँगर् सम्वेशी क्यचाव्ही योजन्एँ रैय्र 
करनी च्वहए। 

कय  ्अधधवनयम की ध्र् 4 और ध्र् 5 में श्धमल स्म्नय लसधि्ंर ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के ललए 
आधुवनक अभय्स और नीवर को वनदेलशर करने व्ले लसधि्ंरों को पय्चापर रूप से श्धमल कररे हैं य् नहीं? 
कय  ्कोई ऐसे अवरररक्त लसधि्ंर हैं जो आपको लगर् है वक यह्ँ श्धमल वकए य् हट्ए ज्ने च्वहए? 

सवाल 2: 
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5 NSW में नवकलाँगता समावेशी नियोजि 

5.1 State Disability Inclusion Plan 

अधधवनयम की ध्र्ओं 10 और 11 के भि्ग के रौर पर, NSW की सरक्र के ललए यह आवशयक है वक वह च्र-
वषषीय State Disability Inclusion Plan (र्जय ववकल्ँगर् सम्वेशी योजन्) ववकलसर करे। अधधवनयम 
यह कहर् है वक योजन् में यह वनदेलशर होन् च्वहए वक पूरी सरक्र वकस प्रक्र ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के 
ललए सम्वेशी समुद्यों की ओर क्म कररी है। इसे यह भिी बर्न् च्वहए वक मुखयध्र् सेव्ओं और स्मुद्वयक 
सुववध्-केनरिों रक पहुँच कैसे बेहरर हो सकरी है।3 

NSW Disability Inclusion Plan (NSW DIP) क् शुभि्र्भि 26 फरवरी 2015 को वकय् गय् र्। 
योजन् यह स ु ेवनश्चिर करन के प्रवर हम्री वचनबधिर् है वक ववकल्गँर् से ग्रसर लोगों के प्स हर वकसी अनय व्यलक्त 
के सम्न अवसर हैं। यह उन ब्ध्ओं की पहच्न करके उनहें भिंग कररी है जो ऐस् होन् में ववघन पैद् कररे हैं। 

योजन् ऑसटे्ललय्ई National Disability Strategy और यू.एन. संधधपत्र के रहर द्वयतवों से संरेखखर है। 
NSW DIP च्र क्यचाव्ही क्ेत्रों पर धय्न के द्नरिर कररी है द्जनकी पहच्न ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों, NSW की 
सरक्र और समुद्य द््र् की गई है। क्यचाव्ही के ये क्ेत्र हैं: 

1. सक्र्तमक स्मुद्वयक प्रवृलत्तयों और व्यवह्रों क् ववक्स करन् 

2. रहने योगय समुद्यों क् वनम्चार करन् 

3. अरचा चा चा पूर रोज़ग्र रक पहुँच क् समरन करन्, और 

4. बेहरर प्रर्ललयों और प्रवरिय्ओं के म्धयम से मुखयध्र् सेव्ओं रक पहुँच को बेहरर बन्न्। 

NSW DIP के अधीन नए प्रसर्वों में श्धमल हैं: 

• ABC TV के ललए Employable Me सीररज़ 

• रोज़ग्रद्र्ओं के ललए प्रलशक्र पैके द्जस और ज्गरुकर् अश्भिय्न 

• सम्वेशी पयचाटन क्यचानीवरय्ँ 

• स्मुद्वयक-आध्ररर सहभि्वगर्एँ और अनुद्न 

• रोज़ग्रद्र् और कमचाच्री संपकचा 

• प्रगवर के वनदेशन के ललए नई कमेदटय्,ँ योजन्एँ और अनुबंध। 

3 Disability Inclusion Act 2014 (NSW) की िारा 10। 

13 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 
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5.2 NSW Disability Inclusion Plan की समीक्ा करिा 
जून 2018 में, हमने Sax Institute से NSW DIP की पहली च्र-वषचा की अवधध के ब्द समीक्् करने क् 
वनवेदन वकय्। अधधवनयम के रहर यह समीक्् आवशयक री। Sax Institute ने युवनवरसथिटी ऑफ लसरनी पर 
Centre for Disability Policy and Research के स्र सहभि्वगर् की। 

हम यह समझन् च्हरे रे वक कय् NSW DIP में वनध्चा े द््र् ववकल्ँगर् से ग्रसर ररर लक्य वन्नललखखर क्ययों क 
लोगों क् समरचा ेन करर हैं: 

• सम्वेशी समुद्यों क् वनम्चार करने के द््र् 

• मुखयध्र् सेव्ओं और सुववध्ओं रक पहुँच को बेहरर बन्ने के द््र् 

समीक्् के भि्ग के रौर पर, हमने मौजूद् दसर्वेज़ों पर धय्न ददय् और 150 से अधधक वहरध्रकों से उनके ववच्र 
सुने। इसमें वन्नललखखर से जुिे लोग श्धमल र:े 

• NSW की सरक्री संसर्ओं से जुिे लोग 

• सर्नीय क्उंलसल 

• पीक बॉरीज़ (पक्समरचान समूहों से) 

• स्मुद्वयक संगठनों से जुिे लोग 

• ववकल्ँगर् क्े ुित्र की संसर्ओं से ज े लोग 

• ववकल्ँगर् ग्रसर लोग। 

समीक्् में यह पर् लग्य् गय् वक हम NSW DIP के लक्यों को ह्लसल करने में प्रगवर कर रहे हैं। परनरु, अभिी 
भिी और अधधक क्म वकए ज्ने की ज़रूरर है। हमें पूरे NSW की सरक्री संसर्ओं और सर्नीय क्उंलसलों के 
स्र बेहरर ररीके से रर् अधधक अनुरूपर् से क्म करने की ज़रूरर है। केवल रभिी हम लक्यों को ह्लसल करने 
में सक्म होंगे। समीक्् की ररपोटचा और इसके मुखय वनषकषचा NSW संसद की वेबस्इट पर उपलबध हैं। 

वरचा ँम्न अधधवनयम NSW के ललए यह आवशयक बन्र् है वक यह् State Disability Inclusion Plan 
हो। वन्नललखखर सव्ल से यह पू्् ज् रह् है वक कय  ्यह अभिी भिी महतवपूरचा है और योजन् में कय  ्श्धमल वकए 
ज्ने की ज़रूरर है। 

कय् State Disability Inclusion Plan से संबंधधर प्र्वध्न अभिी भिी सही और प्र्संवगक हैं? 

कय  ्आपको लगर् है वक र्जय योजन् आवशयक है, और यदद ह्ँ, रो आपको कय  ्लगर् है वक योजन् 
में श्धमल करने के ललए सबसे महतवपूरचा ब्र कय  ्है? 

सवाल 3: 
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5.3 Disability Inclusion Action Plans 

अधधवनयम की ध्र् 12 Disability Inclusion Action Plans (DIAP) के ब्रे में है। ये योजन्एँ यह 
सुवनश्चिर कररी हैं वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों को श्धमल वकय् ज्र् है और वे पूरी ररह से समुद्य में भि्ग ले 
सकरे हैं। 

केवल उन सरक्री संसर्ओं के ललए DIAPs रैय्र करन् ज़रूरी है जो ‘सरक्री प्र्धधकरर’ होरी हैं। सरक्री 
प्र्धधकररों के ब्रे में और अधधक ज्नक्री नीचे उपलबध है। 

योजन्ए ँNSW DIP के स्र सुसंगर होनी च्वहए। सरक्री प्र्धधकररों के ललए यह ज़रूरी है वक वे अपने द््र् 
उठ्ए ज्ने व्ले कदम वनध्चाररर करें र्वक यह सुवनश्चिर वकय् ज् सके वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के प्स 
वन्नललखखर रक पहुँच है: 

• स्म्नय समरचा ँन और मुखयध्र् सेव्ए 

• ववलशष्ठ समरचान 

• समुद्य के भिीरर इम्ररें, सुववध्-केनरि और सूचन् 

• रोज़ग्र के अवसर। 

ध्र् 12 यह कहरी है वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के स्र सल्ह-मशवर् वकय् ज्न् च्वहए र्वक यह सुवनश्चिर 
वकय् ज् सके वक DIAPs सही प्र्रधमकर्ओं पर धय्न के द्नरिर कररे हैं। 

DIAP नकसके ललए होिा आवशयक है? 

अधधवनयम की ध्र् 7 में सरक्री प्र्धधकरर को इस प्रक्र से पररभि्वषर वकय् ज्र् है: 

• एक सरक्री ववभि्ग – Government Sector Employment Act 2013 की अनुसूची 1, 
भि्ग 1 देखें। वरम्न में आठ सरक्री ववभि्ग हैं।चा 

• एक सर्नीय क्उंलसल 

• Disability Inclusion Regulation 2014 में उमललखखर एक इक्ई, इसमें श्धमल हैं: 
○ Australian Museum Trust 

○ Destination NSW 

○ Library Council of New South Wales 

○ Offce of Finance and Services. 
(धय्न दें: Offce of Finance and Services अब एक सरक्री ववभि्ग के अंरगचार आर् है और 
इसललए वववनयम क् खणर 5(d) अब वनररचाक है)। 

NSW के सभिी सरक्री ववभि्गों के ललए 1 ददस्बर 2015 रक अपने DIAPs सर्वपर करन् ज़रूरी र्, और 
सभिी सर्नीय क्उंलसलों के ललए 1 जून 2017 रक अपने अपने DIAPs सर्वपर करन् ज़रूरी र्। अनय संसर्एँ 
द्जनहें सरक्री ववभि्ग नहीं म्न् ज्र् है, उनके ललए DIAP ववकलसर करन् ज़रूरी नहीं है। इनमें श्धमल हैं: 

• Institute of Sport 

• TAFE NSW 

• Information and Privacy Commission. 

कई संसर्एँ ऐसी भिी री द्जनके ललए DIAP ववकलसर करन् ज़रूरी नहीं र्, परनरु उनहोंने वफर भिी ववकल्ँगर् 
सम्वेशी वनयोजन में भि्ग ललय्। यह Sax Institute द््र् NSW DIP की समीक्् में दश्चाय् गय् र्। 

15 Disability Inclusion Act 2014 की वैधानिक समीक्ा – चच्चा पत्र 



     

      
     

           
                

    

        
                

                
   

         
                 
       

         

                  
              

                 
    

              
               

     

       
                   
             

यह सतुनिश्चित करिा नक DIAPs अपिा काम ठीक से कर रहे हैं 

ध्र् 13 के अधीन सरक्री प्र्धधकररों के ललए यह ज़रूरी है वक वे हर ववत्तीय वषचा में अपने DIAPs की प्रगवर की 
सूचन् मंत्री को दें। यह आम-रौर पर उनकी व्रषथिक ररपोटचा क् भि्ग होर् है। 

ध्र् 13 मंत्री महोदय के ललए यह आवशयक बन्री है वक वह हर ववत्तीय वषचा में DIAPs की प्रगवर की सूचन् 
संसद में पेश करें। 

NSW DIP के सम्न ही, हर च्र वषचा ब्द सभिी DIAPs की समीक्् की ज्नी च्वहए। ध्र् 14 आगे यह भिी 
आवशयक बन्री है वक अपने DIAPs की समीक्् करने में प्रतयेक सरक्री प्र्धधकरर को सेरेि टरी द््र् ज्री 
ददश्-वनददेशों को धय्न में रखन् च्वहए। 

सव्ल 4,5,6,7 और 8 Disability Inclusion Action Plans से स्बननधर हैं जो सभिी सरक्री ववभि्गों 
और सर्नीय क्उंलसलों के यह्ँ होनी आवशयक हैं र्वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के सम्वेश क् प्रच्र करने के 
ललए उनके द््र् वकए ज्ने व्ले क्म को दसर्वेज़ी रूप ददय् ज् सके। 

Sax institute समीक्् में NSW की सरक्री संसर्ओं और सर्नीय सरक्री Disability 
Inclusion Action Plans (DIAPs) से स्बननधर सूचन् दी गई री। 

कय  ्अधधवनयम को केवल NSW की सरक्री संसर्ओं और सर्नीय सरक्र, DIAPs से बढकर अधधक 
संसर्एँ श्धमल करनी च्वहए? यदद ऐस् है, रो आपको कय  ्लगर् है वक वकन अनय समूहों के ललए 
DIAP क् होन् आवशयक होन् च्वहए? 

सवाल 4: 

कय् Disability Inclusion Action Plans ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों की और अधधक स्मुद्वयक 
सहभि्वगर् और सम्वेश को ह्लसल करने में प्रभि्वी हैं? यदद नहीं, रो आपको कय  ्लगर् है वक इनहें 
बेहरर कैसे बन्य् ज् सकर् है र्वक ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों की सहभि्वगर् और सम्वेशन को 
सुवनश्चिर वकय् ज् सके? 

सवाल 5: 

संसर्ओं को अपने Disability Inclusion Action Plans की रैय्री करने में सह्यर् करने के 
ललए कय  ्सुध्र वकए ज् सकरे हैं? आपके अनुस्र उनके ललए अपनी योजन्ओं को प्र्रुप देने के ललए 
कौन से चरर पूरे करने ज़रूरी होने च्वहए? 

सवाल 6: 
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कय् Disability Inclusion Action Plans में श्धमल अंश अभिी भिी उधचर हैं, य् कय  ्इसमें ऐसे 
भि्ग हैं जो आपको लगर् है वक इसे और अधधक प्रभि्वी बन्ने के ललए इसमें से हट्ए ज्ने य् श्धमल 
वकए ज्ने च्वहए? 

सवाल 7: 

कय् Disability Inclusion Action Plans के ललए ररपोरटथिग आवशयकर्एँ पय्चापर हैं? यदद नहीं, 
रो आपको कय  ्लगर् है वक उनहें सूचन् कैसे देनी च्वहए और उनहें वकसे ररपोटचा करन् च्वहए? 

सवाल 8: 
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6 Disability Council NSW 

6.1 Disability Council कया करती है 
Disability Council NSW एक पीक बॉरी (औद्ोवगक संसर्ओं क् संघ) है जो NSW में ववकल्ँगर् से 
ग्रसर लोगों क् प्रवरवनधधतव कररी है। क्उंलसल Families, Communities and Disability Services 
के मंत्री को सवरंत्र सल्ह देरी है। इसकी शुरुआर Community Welfare Act 1987 के अधीन हुई री और 
अब यह अधधवनयम की ध्र् 15 के अधीन संच्लन करर् है।4 

अधधवनयम के रहर, Disability Council वन्नललखखर क्ययों के ललए द्ज्मेद्र है:5 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों और उनके पररव्रों के संबंध में सरक्री नीवर को ल्गू करने की वनगर्नी करन् 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों से स्बननधर उभिररे मुद्ों पर मंत्री महोदय को सल्ह देन  ्

• समुद्य में ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के सम्वेशन क् प्रच्र करन् 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों और उनके पररव्रों की रूधचयों से स्बननधर म्मलों की स्मुद्वयक ज्गरूकर् क् 
प्रच्र करन् 

• ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों, अनय पीक बॉरीज़ के स्र सल्ह-मशवर् करन् और ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों से 
स्बननधर म्मलों के ब्रे में अनुसंध्न करन् 

• सरक्री प्र्धधकररों और मंत्री महोदय को DIAPs के ववषय-वसरु और क्य्चानवयन के ब्रे में सल्ह देन  ्

• वकसी सरक्री प्र्धधकरर से ज्नक्री य् सल्ह लेने क् वनवेदन करन् र्वक अपने प्रक्यचा वकए ज् सकें 

• अपने प्रक्ययों को अमल में ल्ने के ब्रे में मंत्री महोदय को सूधचर करन्, इसमें मंत्री महोदय द््र् वनवेदन की 
गई कोई ज्नक्री श्धमल है। 

सव्ल 9, 10 और 11 Disability Council NSW के ब्रे में पू् रहे हैं। क्उंलसल को वकन क्ययों पर धय्न 
के द्नरिर करन् च्वहए और क्उंलसल क् सदसय कौन होन् च्वहए? 

कय् Disability Council के प्रक्यचा उधचर बने रहरे हैं? कय  ्कोई ऐसे अवरररक्त प्रक्यचा हैं जो 
क्उंलसल को और अधधक प्रभि्वी य् सुलभि बन्ए ज्ने के ललए क्उंलसल पर ल्गू होने च्वहए? 

सवाल 9: 

4 Disability Inclusion Act 2014 की िारा 15। 
5 Disability Inclusion Act 2014 की िाराँ 17 और 19। 
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NSW में NDIS की शुरुआर वकए ज्ने क् Disability Council के क्यचा पर कय  ्कोई प्रभि्व पि् 
है? कय  ्उनकी भिूधमक् पर दोब्र् धय्न के द्नरिर करने की ज़रूरर है, और यदद ह्ँ रो कैसे? 

सवाल 10: 

6.2 Disability Council का भाग कौि है? 

Disability Council में आठ से 12 के बीच सदसय होने च्वहए। क्उंलसल के अधधक्ंश सदसय ववकल्ँगर् 
से ग्रसर लोग होने च्वहए। यह ज़रूरी है वक अधयक् ववकल्ँगर् से ग्रसर कोई व्यलक्त हो, और उसके प्स उधचर 
योगयर्एँ और अनुभिव हो। 

सदसय च्र वषयों के ललए अपनी भिू ेधमक् पर वनयुक्त रहर हैं। अधयक् और उप-अधयक् एक वषचा रक अपनी क्यचाक्री 
भिू ेधमक्ओं पर वनयुक्त रहर हैं। सभिी को दोब्र् वनयुक्त वकय् ज् सकर् है। सदसयों को गवनचार द््र् वनयुक्त वकय् 
ज्न् (और हट्य् ज्न्) च्वहए।6 यह Families, Communities and Disability Services के मंत्री 
द््र् ददए गए सुझ्व पर आध्ररर है। अधयक् और उप-अधयक् (यदद वे मौजूद् सदसय हैं) की वनयुलक्त मंत्री महोदय 
द््र् की ज्री है।7 

कय् Disability Council NSW की सदसयर् से संबंधधर प्र्वध्न उधचर बने रहरे हैं? यदद नहीं, रो 
सदसयर् में कय  ्श्धमल होन् च्वहए? 

सवाल 11: 

6 Disability Inclusion Act 2014 की िारा 16(1) और अनुचे्द 1, खण्ड 4(2)। 
7 Disability Inclusion Regulation 2014 (NSW) का खण्ड 14। 
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7 समर्तिों और सेवाओं के ललए नवत्त-पोषण 

अधधवनयम के भि्ग 4 और 5 में ववकल्ँगर् से ग्रसर लोगों के ललए फं डरथिग समरनों और सेव्ओं के ब्रे मेंचा 
ज्नक्री श्धमल है। यह केवल अलप्वधध के ललए है, जब रक वक NSW में NDIS की पूरी ररह से शुरुआर 
नहीं हो ज्री। 

7.1 यह सनिश्चित करिा नक प्रदाता मािकों के समूह को पूरा करते हैंतु 
अधधवनयम क् भि्ग 4 मंत्री महोदय को समररथिर समूह आव्स और वववनयम के द््र् केनरि-आध्ररर र्हर के 
ललए ववकल्ँगर् सेव् म्नकों और आव्सीय म्नकों क् वनम्चार करने की क्मर् देर  ्है। ववकल्ँगर् सेव् म्नक 
Disability Inclusion Regulation 2014 के अनुच्ेद 1 में वनध्ररर हैं। कोई आव्सीय म्नक बन्ए नहींचा 
गए हैं। 

अधधवनयम यह आवशयक बन्र् है वक NSW की सरक्र द््र् ववत्त-पोवषर ववकल्ँगर् सेव् प्रद्र् ववकल्ँगर् 
सेव् म्नकों क् अनुप्लन करें। 

NDIS अभयास मािक 

NDIS Quality and Safeguards Commission अब NDIS समरचानों और सेव्ओं की गुरवत्त् और 
सुरक्् क् वववनयमन करर् है। इसमें यह सुवनश्चिर करन् श्धमल है वक सभिी पंजीकृ र प्रद्र् NDIS अभय्स के 
म्नकों क् अनुप्लन कररे हैं। 

अधधवनयम के अधीन बन्ए गए ववकल्ँगर् सेव् म्नकों की आवशयकर् नहीं है। इनक् सर्न NDIS अभय्स 
म्नकों ने ले ललय् है। 

7.2 समर्ति और सेवाएँ 
Department of Communities and Justice के सेरेि टरी ‘लश्क्र समूह’ में वकसी व्यलक्त को सेव्ए,ँ 
समरचा ं े हैं। यह अधधवनयम की ध्र् 5 क् भि्ग है। न और/य् व्यलक्तगर फडरथिग प्रद्न कर सकर 

सेरेि टरी ‘प्त्र इक्ईयों’ (eligible entities’) को भिी फं डरथिग प्रद्न कर सकर् है। ऐस् इसललए र्वक वे 
‘लश्क्र समूह’ के लोगों को समरचा ँन य् सेव्ए प्रद्न कर सके। यह अधधवनयम की ध्र् 29 क् भि्ग है। 
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‘लश्क्त समूह’ कया है? 

‘लश्क्र समूह’ की पररभि्ष् NDIS की प्त्रर् पर आध्ररर है। यह वकसी ऐसे व्यलक्त को संदरभिथिर कररी है जो 
ऐसी ववकल्ँगर् से ग्रसर है जो: 

• बौद्धिक, संज्ञ्न्तमक, सन्यववक, मनोवैज्ञ्वनक, संवेदन्तमक य् श्रीररक ववक्र से, य् ववक्रों के संयोजन से 
उतपन्न हुई हो, और 

• सर्यी हो य् इसके सर्यी होने की संभि्वन् हो, और 

• इसके व्यलक्त की जीवन में क्म करने की क्मर् में महतवपूरचा रौर पर कमी आरी है, और 

• इसके चाफलसवरूप समरन की ज़रूरर होरी है, जो वक अनय समय्वधधयों की रुलन् में कभिी-कभिी अधधक हो 
सकर् है। 

‘पात्र इकाईयाँ’ (eligible entities) कया होती हैं? 

‘प्त्र इक्ईयों’ में श्धमल हैं: 

• सरक्री ववभि्ग य् संसर्एँ 

• सर्नीय क्उंलसल 

• कॉपपोरेशन य् बॉरी कॉपपोरेट (द्जसमें गैर-सरक्री संसर्एँ श्धमल हैं) 

• सोल टे्रसचा 

• सहभि्वगर्एँ 

• वववनयम में वनध्चाररर अनय इक्ईय्ँ। 

कतु छ ‘पात्र इकाईयों’ के ललए फं डडंग की शततें 

‘प्त्र इक्ईयों’ के ललए फं डरथिग की कु  ् शरतें हैं। ऐस् इसललए यदद वे गुरवत्त् वनयंत्रर रंत्र, य् बेक्र सेव् और 
दुव्यचावह्र के खखल्फ सुरक्् उप्य के रौर पर क्म कररे हैं। शरयों में श्धमल हैं: 

• इस लसधि करन् वक वे अधधवनयम के भि्ग 4 के अधीन ववकल्ँगर् सेव् म्नकों क् अनुप्लन कररे हैं 

• कु  ् वनश्चिर कमचाच्ररयों, सवयंसेववयों और सधमवर के सदसयों की पूरचा अखंरर् ज्ंच कररे हैं 

• यह सल्ह देरे हैं वक फं डरथिग क् प्रयोग कैसे वकय् ज्एग्। 

अधधवनयम की ध्र्ओं 33 और 34 के अधीन, सेरेि टरी फं डरथिग सरवगर य् बंद कर सकर् है। इसे फं डरथिग 
क् वनलंबन य् अंर भिी कहरे हैं। ध्र् 24 में फं डरथिग को सम्पर करन् श्धमल है जह्ँ सेरेि टरी यह म्नर् है 
वक NDIS की शुरुआर के क्रर अब इसकी ज़रूरर नहीं है।8 इन फै सलों की समीक्् NSW Civil and 
Administrative Tribunal द््र् की ज् सकरी है।9 

8 Disability Inclusion Act 2014 (NSW) की िारा 34(1)(b)। 
9 Disability Inclusion Act 2014 (NSW) की िारा 35। 
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NDIS अंतररम सतुरक्ा उपायों का सराि लेती है। 

NDIS न ेNSW की सरक्र द््र् ववकल्गँर् समरचानों और सवे्ओं के प्रबंधन और ववत्त-पोषर क् सर्न ललय् ह।ै 
इसकी शुरुआर 1 जुल्ई 2018 को हुई री, जब NSW में NDIS ने पूरचा रूप से संच्लन करन् शुरू वकय् र्। 

NDIS Quality and Safeguards Commission की शुरुआर 1 जुल्ई 2018 को हुई री। आयोग 
अधधवनयम के अधीन वनध्चाररर सुरक्् उप्यों की अंरररम प्रर्ली क् सर्न लेरी है। उद्हरर के रौर पर, यदद कोई 
प्रद्र् NSW में NDIS के ललए रद्जसटर करन् च्हर् है, रो उनके ललए यह आवशयक है वक वे अपने कमचाच्ररयों 
की ज्ंच करे। इनमें र्ष्टीय रौर पर अनुरूप कमचाच्री सरिीहनथिग ज्ंच श्धमल है। 

इनहें नए National Disability Insurance Scheme (Worker Checks) Act 2018 (NSW) के 
अधीन वैध्वनक रूप ददय् गय् है।10 Worker Checks Act के अधीन, वकसी रद्जसटरचा प्रद्र् के ललए यह 
आवशयक है वक वे अपने कमचाच्ररयों के ललए NDIS Worker Check कलीयरेंस करें। 

सव्ल 12 अधधवनयम के उन भि्गों के ब्रे में पू् रह् है जो सेव् सुपुदचागी के ललए आवशयकर्ओं को वनध्रररचा 
कररे हैं। वनध्चा ँररर व्यलक्तगर सेव्ए अब NDIS के म्धयम से प्रद्न की ज्री हैं, कय  ्इन ध्र्ओं के वकनहीं भि्गों 
को नए अधधवनयम में श्धमल वकए ज्ने की ज़रूरर है य् नहीं? 

NSW में NDIS की शुरुआर वकए ज्ने के ब्द से Disability Inclusion Act 2014 के भि्ग 
4 और 5 कय  ्भिूधमक् वनभि्रे हैं? कय  ्कोई ऐसे अंश हैं द्जनहें बन्ए रखे ज्न् च्वहए, और यदद ह्ँ, 
रो कयों? 

सवाल 12: 

10 National Disability Insurance Scheme (Worker Checks) Act 2018 (NSW) की शुरुआत 28 निम्बर 2018 को हुई थी। 
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8 नवनवध प्रावधाि 

अधधवनयम में वन्नललखखर से स्बननधर कई अवरररक्त प्र्वध्न श्धमल हैं: 

• अधधवनयम के अधीन द्ज्मेद्ररय्ँ सौंपन् –के वल मंत्री महोदय और सेरेि टरी ही ऐस् कर सकरे हैं 

• सूचन् के गलर प्रकटीकरर के ललए अपर्ध की रचन् करन् 

• अधधवनयम को अमल में ल्ए ज्ने में वकसी म्मले के ललए व्यलक्तगर देयर् य् नेक नीयर में वकए वकसी क्म 
से लोगों की सुरक्् करन्। 

• अधधवनयम के अधीन वववनयम बन्ने क् अधधक्र देन्।11 

कय  ्अधधवनयम से स्बननधर आपकी कोई अनय दटपपश्रय्ँ हैं द्जनहें आप प्रकट करन् च्हरे/च्हरी हैं? 

सवाल 13: 

11 Disability Inclusion Act 2014 (NSW) की िाराए ँ42-51। 
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